PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11 IM. MAKSYMILIANA BASISTY
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 11 W RYBNIKU na rok szkolny 2023/2024

Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkoét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow 1 uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozw0j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i mi¢dzyszkolnej, a takze
z podmiotami dzialajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatah w zakresie zachg¢cania i wspierania ucznidow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw 1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narz¢dzi i materiatdéw dostgpnych w sieci, w szczegdlno$ci opartych
na sztucznej inteligencji.

9. Rozwijanie umiej¢tnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysziosci”.

CEL/ZADANIE | SPOSOB REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
KSZALCENIE
Doskonalenie metod Rozpoznawanie preferencji uczenia si¢ ucznidéw, poznanie specyficznych WSZyscy uczacy nauczyciele | wrzesien

nauczania ukierunkowanie | problemow, potrzeb (diagnoza zespotu klasowego/grupy) - dostosowanie form
na rozwijanie kreatywnosci, | i metod pracy do ich potrzeb.

przedsiebiorczosci Praca nauczycieli w zespotach przedmiotowych: doskonalenie wtasnego przewodniczacy zespolow caty rok szkolny
i aktywnosci uczniow, warsztatu pracy poprzez dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem. Prowadzenie przedmiotowych,

ksztalcenie kompetencji lekcji otwartych przez nauczycieli w zwigzku z rozwojem zawodowym. nauczyciele

kluczowych. Stosowanie roznych form i metod aktywizujacych uczniéw w procesie wszyscy uczacy nauczyciele | caly rok szkolny

dydaktycznym, motywujaca funkcja oceny szkolnej, elementy oceniania /
nauczania ksztattujacego, wzmacnianie roli informacji zwrotne;j.

Prowadzenie innowacji pedagogicznych. nauczyciele prowadzacy caty rok szkolny
innowacje
Promowanie czytelnictwa. Prowadzenie imprez czytelniczych: Misiogrod, Migdzynarodowy Dzien nauczyciel biblioteki caty rok szkolny
Czytania Tolkiena. nauczyciele

Konkurs czytelniczy ,, Magiczna 117, ,,Mata Magiczna Jedenastka”
Btyskawiczne konkursy plastyczno — czytelnicze.
Migdzynarodowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich.

Spotkanie z pisarzem.

Konkurs na najtadniejszy zeszyt lektur kLIL

Udzial w Ogo6lnoplskim Dniu Glosnego Czytania.

1




Rozwijanie zainteresowan Udzial uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, prezentacja wszyscy uczacy nauczyciele, | caly rok szkolny
i uzdolnien uczniow. osiggnigc. przewodniczacy zespotow

Prezentacja umiejgtnosci artystycznych i innych uzdolnien uczniow w Galerii przedmiotowych

Nasze Sukcesy, podczas imprez szkolnych i sSrodowiskowych - Dzien Otwarty

Szkoty, Koncert dla Rodzicow.
Przygotowanie uczniow do | Wybor programdw nauczania i podrgcznikow zawierajacych wsparcie zespoly przedmiotowe maj/czerwiec
zycia i pracy w multimedialne.
spoleczenstwie cyfrowym. Systematyczne korzystanie z pracowni informatycznych. wszyscy nauczyciele na biezaco

Stosowanie technik informacyjnych, monitorow interaktywnych, tablic

multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Rozwazne korzystanie z narzedzi i zasobow cyfrowych wszyscy nauczyciele na biezaco
Podejmowanie dzialan Zaznajomienie ucznidOw oraz rodzicOw z wymaganiami z poszczegolnych dyrektor, zastepcy dyrektora, | caty rok szkolny,

zwigzanych z ocenianiem

przedmiotdw oraz z zasadami poprawiania ocen.

nauczyciele uczacy,

styczef)/ czerwiec

uczniow. Biezace ocenianie oraz klasyfikacja srdédroczna 1 roczna. Informowanie wychowawcy
rodzicow
o ocenach biezacych, srodrocznych 1 rocznych.
Ustalenie termindw egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych. dyrektor czerwiec
WYCHOWANIE I OPIEKA
Ksztaltowanie wlasciwych Uwzglednienie w planach wychowawczych klas tematyki dotyczacej wychowawcy klas caty rok szkolny
postaw i wartoSci, promowania pozytywnych postaw, wrazliwosci na prawde i dobro oraz
promowanie pozytywnych bezpiecznych zachowan wsrdd ucznidw — stop agresji stownej 1 fizyczne;.
oraz bezpiecznych Szkolny Konkurs Mistrz Dobrego Wychowania E.Barska, M.Wrdblewska maj
zachowa wsrod uczniow. Konkurs dla uczniow kl. VII ,,Zagrozenia wspolczesnego $§wiata” E.Juzek, J.Gudrley-Sitarska | maj

Realizacja programu ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”

E.Juzek

wg.harmonogram
u

Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu kwiecien
Propagowanie idei Opracowanie harmonogramu dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu na dany opiekun szkolnego kota wrzesien
wolontariatu. rok szkolny. wolontariatu

Realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscig SKW — ksztattowanie wtasciwych | Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego.

Promowanie najbardziej aktywnych wolontariuszy poprzez udzielenie
pochwaty (dyplomy na koniec potrocza i roku szkolnego) - statuetka
Wolontariusz Roku — na koniec roku szk.

dyrektor, zastepcy dyrektora,
opiekun SKW

potrocze, koniec
roku szkolnego

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

E.Szewczyk

styczen

Ksztaltowanie poczucia
przynaleznosci do
spolecznosci szkolnej,

Rozwijanie samorzadno$ci uczniow poprzez zaplanowanie oraz organizacj¢
dziatan i akcji w ramach pracy samorzadu uczniowskiego.

opiekun SU

wrzesien, caly rok
szkolny

Prowadzenie dziatan integrujacych zespoty klasowe.

wychowawcy klas

caly rok szkolny




srodowiska lokalnego, Promowanie dorobku kulturowego Slaska - innowacja w klasach czwartych, nauczyciel regionalizmu, caty rok szkolny
regionu, Europy. wychowawcy
,,Dni $laskie w Jedenastce” (lekcje wychowawcze, Dzien Patrona, Festiwal wyznaczeni nauczyciele w
Piosenki Slaskiej, Szkolny Turniej Wiedzy o Slasku) harmonogramie imprez
Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, poznawanie polskiej nauczyciele caty rok szkolny
kultury, w tym osiagni¢¢ duchowych i materialnych poprzez udziat uczniow
w imprezach i uroczystosciach zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych,
lekcjach historii, wycieczkach edukacyjnych, organizacja Powiatowego
Konkursu Pieéni Patriotycznej, udziat w akeji ,,Zonkile”
Europejski Dzien Jezykodw Obcych - wprowadzenie w dziedzictwo nauczyciele jezykéw obcych | wrzesien
cywilizacyjne Europy.
Ksztaltowanie Realizacja zadan promujacych postawy prozdrowotne nauczyciele caty rok szkolny
prozdrowotnych - higiena osobista i jej szczegdlny wplyw na zapobieganie chorobom
i proekologicznych postaw | - zdrowe odzywianie — udziat w Programie dla szko6l, wspolne $niadania w
wsréd uczniéow. edukacji wezesnoszkolnej wérdd ucznidow (prelekceje, akcje, konkursy,
Zachecanie i wspieranie warsztaty)
uczniow do rozwoju Organizacja akcji 1 konkursow promujacych wiedzg ekologiczng i postawe wyznaczeni nauczyciele wg
aktywnosci fizycznej. odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne harmonogramu
Organizacja klasowych oraz szkolnych imprez sportowych. nauczyciele edukacji caty rok szkolny
wczesnoszkolnej oraz
wychowania fizycznego
Przygotowanie ucznia do Poszerzenie planow wychowawczych i1 dydaktycznych o zasady racjonalnego wychowawcy caty rok szkolny
wyboru szkoly i zawodu, gospodarowania czasem i techniki uczenia si¢ (zwlaszcza w klasach czwartych)
rozwijanie poczucia Prowadzenie warsztatow z orientacji zawodowej, spotkania z osobami nauczyciel doradztwa caty rok szkolny
odpowiedzialnosci za prezentujacymi rézne zawody. zawodowego, nauczyciele
wlasne postepy w nauce.
Zapewnieni bezpiecznych Przeprowadzenie przegladu budynku szkoty dyrektor, zastepcy dyrektora, | sierpien
i higienicznych warunkéw SIP
pracy i nauki dla Aktualizacja regulaminéw pracowni i sal gimnastycznych —zapoznanie uczniéw | dyrektor, zastepcy dyrektora, | wrzesien
pracownikow i uczniow. z w/w regulaminami. nauczyciele
Monitorowanie pelnienia dyzuréw, punktualnego rozpoczynania i konczenia dyrektor, zastgpcy dyrektora | caty rok szkolny
lekcji.
Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia wypadku w dyrektor, zastepcy dyrektora, | na biezaco
szkole. wychowawcy klas
Przeprowadzenie probnego alarmu ewakuacyjnego dyrektor pazdziernik
Wprowadzenie regulaminéw funkcjonowania placowki na czas pandemii dyrektor wrzesien
Przestrzeganie Praw Rozpowszechnienie praw dziecka i ich respektowanie. nauczyciele, Samorzad caty rok szkolny

Dziecka.

Tworzenie w szkole klimatu sprzyjajacego uczniom.

Szkolny




Ksztattowanie umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych praw i obowigzkow,
rozwijania samorzgdnosci uczniowskiej, prezentacji wiasnych sagdéw, opinii,
tolerancji wobec pogladow gloszonych przez innych

PROMOCJA W SRODOWISKU

Strona internetowa. Uaktualnienie informacji dotyczacych dziatalno$ci placowki. dyrektor, zastepcy dyrektora, | wrzesien
wyznaczeni nauczyciele
Systematyczna publikacja materialdéw dotyczacych aktualnych wydarzen, dyrektor, zastepcy dyrektora, | caty rok szkolny
imprez, konkursow, osiggniec. wyznaczeni nauczyciele
Prezentacja bazy i dorobku | Aktualizacja gazetek $ciennych, informacji z biezagcych wydarzen z zycia zespot do spraw promocji caty rok szkolny
placowki w Srodowisku. szkoly/przedszkola, prowadzenie Galerii Nasze Osiggni¢cia promujgcej placowki
najlepszych uczniéw w réznych dziadzinach (wyniki w nauce, sporcie,
zachowaniu, frekwencji, aktywnosci spotecznej)
Wspolpraca z rodzicami, Organizowanie imprez z udzialem uczniow/wychowankow i ich rodzicow, a wyznaczeni nauczyciele wg.
mediami i Srodowiskiem takze przedstawicielami srodowiska lokalnego (harmonogram imprez i harmonogramu

lokalnym.

uroczystosci)

Prace promocyjne zwigzane z naborem do klas I oraz do przedszkola na rok
kolejny szkolny - wizyty w przedszkolach, plakaty, ulotki, zaproszenia,
informacje na stronie internetowe;j.

zastepey dyrektora

od stycznia

Kalendarium pracy szkoly. | Zestawienie zadan opracowanych w formie harmonogramow: dyrektor, zastepcy wrzesien
harmonogram zebran Rady Pedagogicznej, harmonogram spotkan z rodzicami,
harmonogram imprez i1 akademii.

Opracowanie dzialan Powotanie zespotéw przedmiotowych i zadaniowych na dany rok szkolny. dyrektor sierpien

w ramach zespolow.

Opracowanie planow pracy zespotow.

przewodniczacy zespolow

do 11 wrzesnia

Zadania zwigzane

z nowelizacja dokumentacji.

Biezaca analiza prawa o$wiatowego. Dostosowanie prawa szkolnego do
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

dyrektor, zastepcy dyrektora,
zespot ds.nowelizacji prawa

wewnetrznego
Zadania zwigzane Przygotowanie dokumentacji pomocy psych-pedagogicznej dla uczniow. wychowawcy, nauczyciele do 30 wrze$nia
z udzielaniem pomocy Analiza orzeczen - opracowanie IPET-6w Organizacja spotkan zespotow w celu | pracujacy
pedagogiczno- ewaluacji IPET-6w. Z uczniem
psychologicznej. Organizacja zajec¢ specjalistycznych dla potrzebujacych uczniow zgodnie wychowawcy, pedagodzy, na biezaco
z zaleceniami orzeczen, opinii i wskazan wychowawcy, pedagoga, specjalisty dyrektor, zastepcy dyrektora
Biezace dostosowanie metod i form pracy do potrzeb dziecka zgodnie z nauczyciele, specjalisci na biezaco

opiniami PP

Zadania zwiazane
z pelnieniem nadzoru
pedagogicznego.

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.

dyrektor, zastepcy dyrektora

do 15 wrzesnia

Prowadzenie kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dot.
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

zespot ds. ewaluacji

wrzesien-maj

Diagnozowanie pracy placowki.

dyrektor, zastepcy dyrektora

caty rok szkolny




Wspomaganie nauczycieli
w realizacji ich zadan.

Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie narad, szkolen, dyrektor, zastgpcy dyrektora | caty rok szkolny
obserwacja zaje¢ lekcyjnych. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem zespot ds. WDN wrzesien

migracyjnym

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie w zakresie warunkow

dyrektor, zastepcy dyrektora

wg. ustalonego

1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego. terminarza
Przyznawanie dodatku motywacyjnego Wnioskowanie o przyznanie nagrod, dyrektor, zastepcy dyrektora | na biezaco
odznaczen 1 wyrdznien.

Dzialania zwigzane Realizacja zadan ujetych w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego nauczyciele na biezaco

z realizacjq rozwoju dotyczacych rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym prowadzenie lekcji

zawodowego przez otwartych).

nauczycieli. Powolanie mentorow. dyrektor wrzesien
Sporzadzenie ocen pracy nauczycieli. mentor, dyrektor czerwiec
Udzial w komisjach egzaminacyjnych/ kwalifikacyjnych na stopien awansu dyrektor sesja letnia

zawodowego.

sesja zimowa

Zadania zwigzane Przeprowadzenie dziatah zwigzanych z naborem: przygotowanie oferty szkoty, | dyrektor, zastepcy dyrektora | luty - maj

z naborem na nowy rok opracowanie dokumentacji, przeprowadzenie promocji — strona www, wizyty

szkolny. w przedszkolach, Dzien Otwarty
Przeprowadzenie postepowania naborowego na dany rok szkolny zgodnie z dyrektor, zastepcy dyrektora | zgodnie z
rozporzadzeniem oraz zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy terminarzem

Zadania zwiazane Opracowanie propozycji wyboru podrecznikow 1 ¢wiczen. przewodniczacy zespotdow maj/czerwiec

z wyborem podrecznikow, przedmiotowych

fn’atferialé.w edukacyjnych  "gh,170 d7enie wykazu podrecznikow i éwiczen na dany rok szkolny. dyrektor, zastepcy dyrektora | czerwiec

i Cwiczeniowych. Dokonanie zamowien w/w materialow edukacyjnych. dyrektor, zastepcy dyrektora | czerwiec/lipiec




