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PLAN PRACY  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 11 IM. MAKSYMILIANA BASISTYW RYBNIKU  

rok szkolny 2026/2027 
 

Kierunki polityki oświatowej  
1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych 

na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia.  
2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich  

i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.  
3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.  
4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci 

i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania  
z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.  

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym 
i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy 
psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego 
każdemu dziecku.  

6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.  

7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia 
zawodowego wypracowanej z branżami.  

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego  
i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 

 
Zarządzanie i organizacja 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Opracowanie i uaktualnienie przydziału czynności 
służbowych dla wszystkich pracowników  
pedagogicznych i niepedagogicznych.  

dyrektor 
 

do końca września 2026 

Opracowanie rocznego planu pracy szkoły z 
uwzględnieniem wdrażania Reformy26.Kompas 
Jutra.  

dyrektor w współpracy  
z zespołem nauczycieli do 
sprawa planu pracy i 
egzaminu po klasie ósmej 

do 15 września 2026 

Opracowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły.  

zespół ds. programu 
wychowawczo-
profilaktycznego i promocji 
zdrowia wspólnie z Radą 
Rodziców 

do 30 września 2026 
 

Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych  
i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego: 
statut, regulaminy, procedury.  

dyrektor, zespół ds. 
nowelizacji prawa  

do 30 września 2026 
 

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu 
doskonalenia zawodowego z uwzględnieniem 
wdrażania Reformy26.Kompas Jutra. 

dyrektor, zespół ds. 
wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli 

do 30 września 2026  

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.  dyrektor do 15 września 2026 

Realizacja zadań z nadzoru pedagogicznego.  dyrektor, zastępca dyrektora wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Sprawowanie nadzoru nad pracą pracowników 
administracji i obsługi. 

dyrektor, zastępca dyrektora 
 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Organizacja pracy nauczycielskich zespołów 
przedmiotowych  i zadaniowych.  

dyrektor, zespoły 
nauczycielskie 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 
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Organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej.  dyrektor wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Realizacja działań zapewniających uczniom 
bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne.  

dyrektor, wszyscy 
pracownicy  

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły. dyrektor do 21 kwietnia 2027 

Pomoc nauczycielom w uzyskaniu kolejnych stopni 
awansu zawodowego.  

dyrektor, mentor  wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Dokonywanie ocen pracy. dyrektor wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Promocja szkoły w środowisku lokalnym.  zespół ds. promocji oraz 
wszyscy nauczyciele 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Kierowanie pracowników pedagogicznych   
i niepedagogicznych na badania okresowe.  

dyrektor wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Ścisła współpraca  z władzami samorządowymi,  
Kuratorium Oświaty w Katowicach, uczelniami 
wyższymi oraz instytucjami regionu.  

dyrektor wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Przegląd stanu technicznego budynku, urządzeń oraz 
instalacji. Kontrola zapewnienia bezpiecznych  i 
higienicznych warunków korzystania z obiektów 
należących do szkoły, w tym bezpiecznych   
i higienicznych warunków nauki. 

dyrektor, Społeczny 
Inspektor Pracy 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas 
lekcji, przerw międzylekcyjnych, zajęć  
pozalekcyjnych, imprez szkolnych oraz rzetelne  
i aktywne pełnienie dyżurów międzylekcyjnych.  

wszyscy nauczyciele  wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Przeprowadzenie naboru uczniów do klas I.  dyrektor marzec 2027 – sierpień 2027 

 
Dydaktyka 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Opracowanie, zaktualizowanie rozkładów materiału 
z przedmiotów nauczania z uwzględnieniem 
wdrażania Reformy26.Kompas Jutra. 

wszyscy nauczyciele 
 

do 10 września 2026 

Opracowanie lub zmodyfikowanie wymagań 
edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.  

wszyscy nauczyciele  do 10 września 2026 

Poinformowanie uczniów i ich rodziców  
o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do  
uzyskania śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć  
edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie 
otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej  
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.  

wszyscy nauczyciele do 10 września 2026 

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 
i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych 
potrzeb i możliwości uczniów z wykorzystaniem 
oceny funkcjonowania w środowisku szkolnym. 

wszyscy nauczyciele 
 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych  
z poszczególnych przedmiotów zgodnie  
z zaleceniami zawartymi w opiniach  i orzeczeniach 
wydanych przez poradnie psychologiczno-

wszyscy nauczyciele do 19 września 2026 



3 
 

pedagogiczne.  

Realizacja podstawy programowej kształcenia 
ogólnego, w tym w klasach I i IV wg. nowej 
podstawy programowej Reformy26. Kompas Jutra 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Przeprowadzenie egzaminu ósmoklasisty, w tym 
egzaminów próbnych oraz analiza i opracowanie 
wyników wraz z wnioskami do realizacji.  

dyrektor, wicedyrektor, 
zespoły przedmiotowe 

grudzień 2026 - czerwiec 2027 

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 
uczniów przez indywidualizowanie stawianych im 
zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach 
wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych. Zachęcanie 
uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych 

wszyscy nauczyciele 
 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych.  wszyscy nauczyciele- 
zgodnie z harmonogramem 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce. 
Indywidualizacja pracy zarówno z uczniem zdolnym, 
jak i z uczniem mającym trudności w nauce.  

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
Współpraca w zakresie przygotowywania opinii na 
temat funkcjonowania ucznia w środowisku 
szkolnym. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Stwarzanie przez nauczycieli sytuacji zachęcających 
uczniów do podejmowania różnorodnych 
aktywności, w tym motywowanie ich do aktywnego 
uczenia się. Realizacja projektów 
interdyscyplinarnych.  

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Organizacja zajęć pozalekcyjnych rozwijających 
zainteresowania  i uzdolnienia uczniów oraz  
przygotowujących do egzaminu ósmoklasisty.  

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Diagnoza uczniów klas I, III. wicedyrektor szkoły, 
nauczyciele  

wrzesień 2026, maj 2027  

Promocja zdrowego trybu życia, w tym aktywności  
fizycznej. 

dyrektor, wicedyrektor, 
nauczyciele 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Zaplanowanie działań kształtujących postawy 
społeczne i patriotyczne uczniów, udziału uczniów w 
akcjach, imprezach, wycieczkach.  

dyrektor, wicedyrektor, 
wszyscy nauczyciele 
  

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Promowanie higieny cyfrowej. Korzystanie  
z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

dyrektor, wicedyrektor, 
wszyscy nauczyciele 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Popularyzacja czytelnictwa jako jedna z 
rekomendowanych form aktywności off-line. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Systematyczne ocenianie uczniów zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa i statutem szkoły 
oraz wdrażanie oceniania kształtującego.   

wszyscy nauczyciele 
 
 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Organizacja doradztwa zawodowego (wykorzystanie 
zasobów https://mapakarier.org/) 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

 
Wychowanie 

Zadania Odpowiedzialna osoba Termin realizacji 

Realizacja działań wychowawczo-profilaktycznych, wszyscy nauczyciele  wrzesień 2026 – czerwiec 2027 
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w tym zawartych w programie wychowawczo - 
profilaktycznym szkoły mających na celu 
eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie 
pożądanych zachowań.    

Opracowanie planu pracy wychowawcy  
z uwzględnieniem zagadnień zawartych w szkolnym  
programie wychowawczo-profilaktycznym.  

wychowawcy klas do końca września 2026 

Zaplanowanie i realizacja zadań integrujących  
zespoły  klasowe.  

wychowawcy klas, 
nauczyciele 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Motywowanie uczniów do zaangażowania się  
w akcje, przedsięwzięcia samorządu szkolnego  
i wolontariatu. 

wszyscy nauczyciele i 
specjaliści  

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Kształtowanie postaw prozdrowotnych. wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej  
i funkcjonowanie w środowisku lokalnym - 
organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, 
artystycznych oraz wycieczek, w tym o charakterze 
patriotycznym. 

wszyscy nauczyciele wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Zaplanowanie i realizacja inicjatyw i działań  
w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do 
rozwijania ich aktywności fizycznej.  

wszyscy nauczyciele  wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Profilaktyka agresji i przemocy,  w tym w zakresie 
bezpiecznego korzystania z zasobów sieci,  
selekcjonowania wiadomości, zwracania uwagi na 
cyberprzemoc  i niebezpieczeństwo w sieci.  

wszyscy nauczyciele  wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

 
Zadania opiekuńczo – profilaktyczne 

Zadania Odpowiedzialna osoba Termin realizacji 
Diagnoza potrzeb uczniów w zakresie wsparcia 
psychologicznego,  

specjaliści, wszyscy 
nauczyciele, wychowawcy 
klas 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Diagnoza potrzeb rodziców  w zakresie 
zapobiegania e- uzależnieniom, w tym 
uzależnieniom behawioralnym. 

dyrektor, wicedyrektor, 
nauczyciele, specjaliści, 
wsparcie poradni 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Realizacja działań wspierających dobrostan 
uczniów, przeciwdziałanie cyberprzemocy, hejtowi 
oraz agresji rówieśniczej 

Wychowawcy klas, 
specjaliści, nauczyciele 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Zapewnienie opieki świetlicowej wszystkim 
potrzebującym uczniom. 

nauczyciele świetlicy  
 

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

Realizacja zadań wspierających dzieci, uczniów  
i rodziny w ramach działań wewnątrzszkolnych 
z wykorzystaniem wsparcia instytucji 
zewnętrznych. 

specjaliści, wszyscy 
nauczyciele  

wrzesień 2026 – czerwiec 2027 

 
 
 
 


