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»ZDROWE ODZYWIANIE, DOBRE WYCHOWANIE, CZESTE CZYTANIE
TO RECEPTA NA MADRE DORASTANIE”

Zadaniem zespolu jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzanie
wychowankom optymalnych warunkow do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego
1 intelektualnego. Dlatego w codziennej pracy pamigtamy, ,, ze w dusze mtodziezy mozna tylko to wszczepié,
co si¢ pragnie, aby tam na zawsze pozostalo”(F. Fenelon)

Nadrzednym celem jest ksztaltowanie umiejetnosci do samodzielnego dokonywania wyboru
wlasciwych zachowan, bycia odpowiedzialnym za siebie i innych, ale takze otwartym na wiedzg —
wierzacym we wtasne mozliwosci. Wreszcie $wiadomym faktu, ze odwaga jest najpigkniejszym rodzajem
szalenstwa.

Wychowanek naszego zespolu:

posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci,

jest wrazliwy na pickno przyrody, wykazuje si¢ samodzielnos$cia, umie wspoOtdziataé w grupie, umie
odroznia¢ dobro od zta, jest wrazliwy na potrzeby innych, zna i respektuje prawa innych, umie zadba¢ o
bezpieczenstwo swoje i innych, jest $wiadomy zagrozen wspdlczesnego $wiata, wie, ze jest Slazakiem,
Polakiem, Europejczykiem.

I. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1. Zapewnienie funkcjonowania zespolu zgodnie z jego statutem i prawem oSwiatowym
Realizacja poprzez:

- uaktualnianie i zapewnienie dostgpu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o$wiatowego
- sprawny przeptyw informacji

- prace w zespotach zadaniowych

- sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego

- ewaluacje wewngtrzng prowadzong z udziatem nauczycieli

- tworzenie oferty zgodnej z oczekiwaniami calej spoltecznosci szkolnej

2. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym
Realizacja poprzez:

- udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych, warsztatach

- podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami zespotu

- podejmowanie dziatan stuzacych poprawie komunikacji interpersonalnej

3. Poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia zespotu

Realizacja poprzez:

- doposazenie sal w pomoce dydaktyczne, tablice interaktywne oraz internet

- dbatos¢ o estetyke 1 higieng sal

- wyposazenie sal w sprz¢t posiadajgcy whasciwe certyfikaty bezpieczenstwa

- dbato$¢ o pomoce i sprzet sportowy

- udziat w programach umozliwiajacych poszerzenie oferty zaje¢ oraz wzbogacenie bazy placowki

4. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych

Realizacja poprzez:

- organizacja wspolnie z Radg Rodzicow kiermaszy w bibliotece, $wietlicy szkolnej oraz przez pedagoga

szkolnego

- wynajem pomieszczen

- pozyskiwanie sponsoroéw

- zachgcanie rodzicéw do pracy na rzecz placowki

II. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

1. Budowanie pozytywnego klimatu zespolu

Realizacja poprzez:

- przyjazne nastawienie do wychowankdéw

- organizacje wycieczek

- roznorodne zajecia w $wietlicy




- wspotprace z rodzicami

- organizacj¢ imprezy szkolnych, przedszkolnych oraz migdzyszkolnych

- organizacja imprez dla najblizszego srodowiska

- dbato$¢ o wystrdj korytarzy, sal szkolnych i przedszkolnych

2. Ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw zgodnych z normami spolecznymi
Realizacja poprzez:

- promowanie pozytywnych zachowan — apele szkolne, pogadanki

- przestrzeganie zasad kodeksu ,, 10 krokéw ucznia Jedenastki”

- przestrzeganie zasad ,,Kodeksu przedszkolaka”

- organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzb mundurowych

- osobisty przyktad pracownikow zespotu szkolno-przedszkolnego

- budowanie pozytywnych relacji w spotecznos$ci szkolnej i przedszkolnej

- prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — wychowawczych z pedagogami szkolnymi

- organizacj¢ spotkan rodzicéw ze specjalistami

- ,,Bajka dobra na wszystko” — czytanie bajek terapeutycznych przedszkolakom

3. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i promowanie zdrowego trybu zycia
Realizacja poprzez:

- udziat szkoty w programach: Szkota Promujaca Zdrowie, Program dla szkot (owoce i mleko w szkole),
»Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,,Saper”, ,,Falochron”, ,,Spojrz inaczej”, ,,Bieg po zdrowie”

- udziat przedszkola w programach: ,,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, ,,Akademia Aquafresh”

- udzial przedszkola w projektach prozdrowotnych

- organizacje¢ konkursu dla klas VII i VIII — ,,Stop uzaleznieniom”

- udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych

- organizacje¢ nauki ptywania dla klas 111

- organizacj¢ zaje¢ rekreacyjno-sportowych

- dziatalno$¢ kota Polskiego Czerwonego Krzyza

- przeprowadzanie zaj¢¢ dotyczacych zdrowego trybu zycia oraz sposobom przeciwdziatania otyto$ci wsrod

dzieci

- wskazywanie uczniom i ich rodzicom zalezno$ci pomigdzy odzywianiem a mozliwo$ciami edukacyjnymi
dzieci

- przeprowadzanie pogadanek z lekarzem, higienistka, dietetykiem

- organizacj¢ apeli szkolnych

- przeprowadzanie pogadanek z lekarzem, higienistka, dietetykiem

- organizacj¢ konkursow dla rodzicow i dzieci

4. Wyrabianie postawy odpowiedzialnej za Srodowisko

Realizacja poprzez:

- zbieranie surowcow wtornych, segregacje

- dziatalno$¢ kota LOP

- udzial wychowankéw w konkursach ekologicznych

- organizacj¢ obchodéw Dnia Ziemi

- przeprowadzanie zaje¢¢ 0 tematyce ekologicznej

- organizacje spotkania z lesniczym

- organizacj¢ wycieczek do Nadle$nictwa

- sprzatanie terenéw wokot placowki

- wspolprace ze schroniskiem dla zwierzat

5. Integracja oddziatléw przedszkolnych i zespoléw klasowych

Realizacja poprzez:

- organizacje¢ dni otwartych

- organizacje wycieczek

- udziat wychowankow w wydarzeniach kulturalnych

- organizacje¢ dyskotek klasowych 1 samorzagdowych, bali karnawatowych, klasowych wigilii

- organizacje gier i zabaw grupowych

- realizacj¢ przedstawien dla innych placowek

- organizacj¢ zawodow sportowych

- stosowanie aktywizujgcych metod na zajeciach, lekcjach przedmiotowych i wychowawczych




6. Minimalizowanie przejawdw agresji i przemocy

Realizacja poprzez:

- diagnozowanie zachowania wychowankow 1 podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen,

ocena
ich skuteczno$ci oraz modyfikowanie w miar¢ potrzeb

- przeprowadzanie pogadanek na temat wtasciwych zachowan

- organizacj¢ apeli szkolnych

- wspolprace wychowawcow z pedagogami

- wspotprace nauczyciel — rodzic

- organizacj¢ zaje¢ podczas przerw — czytanie ksigzek w swietlicy

- organizacj¢ zabaw na korytarzach, muzyka relaksacyjna w klasach

- udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych

- wyjscia przedszkolakow na zajecia lekcyjne, przedstawienia i ich organizacja we wspolpracy ze Szkota
Zycia, Oérodkiem Leczniczo — Rehabilitacyjnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej

7. Moja ojczyzna - regionalizm

Realizacja poprzez:

- organizacje ,, Tygodnia Slaskiego” w ramach ktorego odbywa si¢ ,, Turniej wiedzy o Slasku”, Festiwal
Piosenki Slaskiej, czynna jest Izba Slaska

- utrzymywanie kontaktu z rodzing Maksymiliana Basisty — patrona szkoty

- dziatalno$¢ tanecznego zespotu regionalnego ,,Bajtle”

- organizacje wycieczek do Centrum Edukacji Regionalnej w Zorach - Osinach

- wspotprace z muzeum rybnickim,

- przeprowadzanie pogadanek i spotkan zwigzanych z polskimi obyczajami i tradycjami

- udziat w wycieczkach i rajdach organizowanych przez Polskie Towarzystwo Turystyczno- Krajoznawcze

- organizacje akademii z okazji Swigta Niepodlegtosci oraz $wiat Majowych

- przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce patriotycznej

- szacunek do symboli narodowych

- udziat w miejskich obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych

- wspotorganizacj¢ Miejskiego Konkursu Pies$ni Patriotycznej

8. Zapewnienie bezpieczenstwa

Realizacja poprzez:

- planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP

- zapewnienie wychowankom pierwszej pomocy przedmedycznej

- wspolprace z Policja, Sadem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,

Straza
Pozarna, Straza Miejska

- monitoring placéwki

- umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow

- aktywne dyzury nauczycielskie na przerwach miedzy lekcjami

- organizacje apeli promujacych wlasciwe zachowania

- dbatos¢ o bezpieczenstwo podczas wycieczek, wyjs$¢

I11. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci wychowankoéw oraz rozwijanie zainteresowan
Realizacja poprzez:

- motywowanie wychowankow do nauki

- angazowanie rodzicéw do pomocy dzieciom

- tworzenie oferty zaje¢ dodatkowych

- organizacj¢ konkurséw przedszkolnych, szkolnych i mig¢dzyszkolnych
- organizacj¢ wycieczek edukacyjnych, kulturalnych ( teatr, opera )

- realizacj¢ programow autorskich

- wykorzystywanie metod aktywizujgcych podczas zajec

2. Praca z uczniem zdolnym

Realizacja poprzez:

- przygotowanie ucznidéw do konkursow szkolnych i migdzyszkolnych

- zapewnienie optymalnych warunkdéw nauki




- poszerzenie bazy zespotu
- indywidualizacj¢ procesu nauczania
- organizacj¢ zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia
-promowanie uczniow i wychowankow zdolnych na apelach, tablicy pochwat oraz w gazetce szkolnej
,,Jedenastka”
3. Praca z uczniem posiadajacym specyficzne trudnosci edukacyjne
Realizacja poprzez:
- indywidualizacj¢ procesu nauczania
- stosowanie zréznicowanych, wielopoziomowych metod pracy
- umozliwienie udzialu w dodatkowych zaj¢ciach wspomagajacych takich jak zajecia wyrownawcze, zajegcia
korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia rewalidacyjne, zajgcia socjoterapeutyczne
- wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
- wspotprace z rodzicami - wskazowki dla rodzicow
- wspolprace ucznia zdolnego z uczniem potrzebujgcym wsparcia
- organizacje prelekcji dla rodzicéw majacych na celu wsparcie ich dziatan w pracy z dzieckiem
4. Analiza i wykorzystanie badan przedszkolakéw oraz wynikow sprawdzianu uczniow k
Realizacja poprzez:
- obserwacje wychowankdw 1 badanie dojrzatosci szkolne;j
- opracowanie wnioskow i ich wdrozenie podczas przygotowywania uczniéw do sprawdziandéw
- informowanie rodzicow o wynikach uczniow

IV. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu zespolu
Realizacja poprzez:

- organizacje zaje¢ otwartych dla rodzicéw

- organizacje imprez okolicznosciowych

- angazowanie do pracy na rzecz wychowankow i placowki

- przeprowadzanie zebran i konsultacji dla rodzicéw

- prezentacj¢ osiagnie¢ wychowankow i szkoty na stronie internetowej oraz w lokalnych mediach

2. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym
Realizacja poprzez:

- Scisla wspotprace z Radg Dzielnicy, Mtodziezowym Domem Kultury, Parafig pod wezwaniem $w. Jadwigi
Slaskiej, Domem Dziecka, Biblioteka Miejska, $wietlica srodowiskowa, Osrodkiem Rehabilitacyjnym im.
Jana Pawta II, Domem Pomocy Spotecznej, Przedszkolami Nr 10,11, 42,43, Szpitalem dla Nerwowo
I Psychicznie Chorych, Schroniskiem dla Zwierzat, Muzeum, Rybnickim Centrum Kultury

- organizacje ,,Tygodnia Slaskiego”, Dnia Przedszkolaka, Koncertu ,,Dziekujac za talent”,

Balu Karnawatowego wspolnie z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Rybniku

- udzial w uroczystosciach miejskich

- badanie losow absolwentow

3. Promowanie zespolu w Srodowisku
Realizacja poprzez:

- kontakt z lokalnymi mediami

- prowadzenie strony internetowej Zespotu Szkolno Przedszkolnego

- udziat w konkursach miedzyszkolnych, migdzyprzedszkolnych oraz w spartakiadach

- prowadzenie gazetki szkolnej ,,Jedenastka”

- organizacje otwartych imprez dla rodzicow, w tym koncert ,,Dzigkujac za talent”

4. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow
Realizacja poprzez:

- gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow w celu uzyskiwania wyzszych efektéw
nauczania oraz podnoszenia efektywnosci wychowania

- wspolpraca z bytymi absolwentami ( organizowanie prelekcji, pogadanek, wywiadow )




